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QUY CHẾ
Hoạt động của Hội đồng Khoa học, sáng kiến của

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thành phố Cần Thơ
(Ban hành kèm theo Quyết định số 01/QĐ-HĐKHSK, ngày 17 tháng 11 năm 2015, của Hội đồng Khoa học, sáng kiến Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch)

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng


1. Quy chế này quy định về điều kiện, thẩm quyền, thủ tục xét công nhận và đánh giá phạm vi ảnh hưởng của đề tài khoa học, sáng kiến, giải pháp công tác cấp sở (sau đây gọi tắt là sáng kiến, giải pháp) là trong khen thưởng các danh hiệu thi đua của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch thành phố Cần Thơ. Quy định chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm và quyền hạn của Hội đồng Khoa học, sáng kiến của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch (sau đây gọi tắt là Hội đồng).

2. Quy chế này áp dụng đối với các thành viên Hội đồng; các cá nhân là công chức, viên chức và người lao động trong ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch thành phố Cần Thơ.

Chương II

QUY ĐỊNH VỀ TIÊU CHUẨN, NỘI DUNG CÔNG NHẬN 

SÁNG KIẾN, GIẢI PHÁP

Điều 2. Các điều kiện để công nhận sáng kiến, giải pháp


1. Tính mới:


- Lần đầu tiên được áp dụng;


- Không trùng với các sáng kiến, giải pháp đã được công nhận trước đó.


2. Tính khả thi:


- Phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao;


- Phù hợp với điều kiện thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch tại thời điểm đưa ra sáng kiến, giải pháp để triển khai;

- Được áp dụng trong hoạt động công tác của cá nhân, đơn vị có khả năng phổ biến rộng rãi trong toàn ngành.


3. Tính hiệu quả:


Sáng kiến, giải pháp được coi là có hiệu quả thiết thực khi áp dụng:

- Hiệu quả kinh tế: Năng cao năng suất lao động, công tác, tiết kiệm về thời gian, chi phí…

- Hiệu quả về lợi ích xã hội: Nâng cao ý thức trách nhiệm của công chức, viên chức, người lao động; cải thiện điều kiện làm việc, công tác; nâng cao chất lượng quản lý…

4. Sáng kiến, giải pháp được chấm điểm theo thang điểm như sau:
	STT
	Tiêu chí
	Thang điểm

	I
	Đánh giá về tính mới, sáng tạo
	30

	1
	Nội dung hoàn toàn mới, lần đầu áp dụng
	30

	2
	Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ tốt
	25

	3
	Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ khá
	20


	4
	Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ trung bình
	15

	5
	Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ còn hạn chế
	10

	6
	Chưa có yếu tố mới so với giải pháp trước đây
	0

	II
	Đánh giá về tính khả thi
	30

	1
	Có khả năng áp dụng trong toàn thành phố/ngành VHTTDL 
	30

	2
	Có khả năng áp dụng trong ngành VHTTDL thành phố Cần Thơ
	25

	3
	Có khả năng áp dụng trong đơn vị và một số đơn vị khác
	20

	4
	Có khả năng áp dụng trong đơn vị 
	15

	5
	Có khả năng áp dụng trong trong thực hiện nhiệm vụ
	10

	6
	Không có khả năng áp dụng trong đơn vị 
	0

	III
	Đánh giá về hiệu quả
	40

	1
	Có hiệu quả trong phạm vi toàn thành phố/ngành VHTTDL 
	40

	2
	Có hiệu quả trong phạm vi ngành VHTTDL thành phố Cần Thơ
	30

	3
	Có hiệu quả trong đơn vị và một số đơn vị khác
	25

	4
	Có hiệu quả trong phạm vi đơn vị
	20

	5
	Có hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ
	15

	6
	Chỉ ở mức độ làm cơ sở cho nghiên cứu tiếp theo
	10

	7
	Chưa đánh giá được hiệu quả cụ thể
	0



Sáng kiến, giải pháp được chấm đạt là sáng kiến, giải pháp cấp Sở khi: Có từ 80% thành viên Hội đồng chấm điểm từ đạt từ 70 trở lên. 

Ví dụ: Hội đồng có 15 thành viên. Sáng kiến A có 12/15 (80%) thành viên chấm đạt 70 điểm, sáng kiến A được công nhận là sáng kiến cấp sở.
Điều 3. Nội dung của sáng kiến, giải pháp 
1. Sáng kiến, giải pháp trong quản lý, chỉ đạo, điều hành, cụ thể:
- Những sáng tạo trong việc xây dựng hoặc cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước vào thực tiễn của đơn vị, ngành, thành phố.
- Phương pháp tổ chức bộ máy, bố trí nhân lực, phương tiện làm việc.

- Phương pháp điều hành, kiểm tra, giám sát công việc.

- Những cơ chế, chính sách, quy trình xử lý công việc mang hiệu quả cao trong thực hiện nhiệm vụ
- Những cải tiến, sáng kiến nâng cao công tác thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí…
2. Sáng kiến, giải pháp trong tác nghiệp, triển khai thực hiện, cụ thể:

- Phương pháp cải tiến trong thực hiện thủ tục hành chính.

- Cải tiến về chế độ, phương pháp làm việc, quy trình tác nghiệp liên quan đến nhiệm vụ được giao.
3. Các đề tài khoa học, đề tài nghiên cứu, công trình khoa học… thuộc các lĩnh vực được cấp có thẩm quyền phê duyệt và đã đưa vào ứng dụng trong thực tiễn.
Chương III

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ 
CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA HỘI ĐỒNG

Điều 4. Chức năng của Hội đồng là công nhận sáng kiến, giải pháp cấp sở làm cơ sở để Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Sở xét khen thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” cho công chức, viên chức và người lao động trong ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

Điều 5. Nhiệm vụ của Hội đồng

1. Xây dựng các tiêu chuẩn, tổ chức thẩm định, xét duyệt, đánh giá phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến, giải pháp của công chức, viên chức và người lao động trong ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch, làm cơ sở để khen thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và đề nghị các danh hiệu thi đua, khen thưởng cấp cao hơn.
2. Ban hành Quyết định công nhận đề tài, sáng kiến, giải pháp công tác cấp Sở; đề nghị Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của Sở xét tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
3. Mời các chuyên gia để tư vấn về mặt chuyên môn, kỹ thuật cho Hội đồng để xét duyệt các sáng kiến, giải pháp trong trường hợp cần thiết.
Điều 6. Nhiệm vụ của đơn vị thường trực
Đơn vị thường trực của Hội đồng là Phòng Tổ chức cán bộ, có nhiệm vụ:
1. Tiếp nhận, phân loại, tổng hợp, rà soát và thẩm định sơ bộ hồ sơ của các cá nhân, đơn vị trình xét công nhận.

2. Chuẩn bị nội dung cuộc họp, tổng hợp ý kiến thành viên Hội đồng và kết quả xét duyệt, trình Chủ tịch Hội đồng ban hành quyết định công nhận sáng kiến, giải pháp cấp sở.

3. Tổng hợp các sáng kiến, giải pháp đủ điều kiện, lập hồ sơ trình Chủ tịch Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Sở khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng.

Điều 7. Nguyên tắc làm việc của Hội đồng
1. Hội đồng làm việc theo chế độ tập thể. Quyết định vấn đề bằng cách bỏ phiếu. Họp Hội đồng phải có từ 2/3 số thành viên có mặt mới được xem như họp lệ. Các thành viên không tham dự họp phải có ý kiến thống nhất của Chủ tịch Hội đồng.
2. Trường hợp không tiến hành họp Hội đồng, đơn vị thường trực tham mưu Hội đồng ban hành văn bản lấy ý kiến các thành viên Hội đồng. Trong thời gian 07 ngày làm việc, các thành viên phải có ý kiến xét duyệt và gửi lại đơn vị thường trực. Nếu không có ý kiến xét duyệt thì xem như thống nhất với ý kiến của các thành viên còn lại. Kết quả xét duyệt được xem là hợp lệ chỉ khi có ý kiến của 2/3 số thành viên Hội đồng đánh giá.
3. Thư ký Hội đồng làm nhiệm vụ tổng hợp, báo cáo kết quả chấm điểm, ý kiến của các thành viên Hội đồng; không tham gia biểu quyết, chấm điểm.
Điều 8. Kinh phí hoạt động của Hội đồng được trích từ quỹ thi đua khen thưởng của Sở hàng năm, gồm: chi hỗ trợ nghiên cứu, thẩm định hồ sơ, thành tích; văn phòng phẩm và các khoản chi khác phục vụ công tác thẩm định, họp xét công nhận sáng kiến.
Điều 9. Trường hợp đặc cách không phải thông qua Hội đồng khi đề nghị danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
- Trường hợp đặc cách không phải thông qua Hội đồng đề nghị danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” khi đáp ứng các nội dung Điều 11 của Quy chế ban hành kèm Quyết định số 81/QĐ-HĐKHSK, ngày 16 tháng 6 năm 2015, của Hội đồng Khoa học, sáng kiến thành phố, về việc ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng Khoa học, sáng kiến cấp thành phố.
- Cá nhân trực tiếp tham mưu, xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật trình Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố ban hành và đã có hiệu lực thi hành. (Ví dụ: Nghị quyết quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân thành phố; Quyết định quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân thành phố). Mỗi văn bản quy phạm pháp luật chỉ được xét từ 01 – 02 cá nhân tham gia trực tiếp tham mưu, xây dựng.
Chương IV

HỒ SƠ, THỦ TỤC, TRÌNH TỰ XÉT CÔNG NHẬN

Điều 10. Hồ sơ đề nghị xét duyệt


1. Hồ sơ đề nghị:


- Tờ trình của cấp trình khen;


- Báo cáo tóm tắt sáng kiến, giải pháp của cá nhân theo mẫu kèm theo quy định này.

- Các tài liệu khác có liên quan (nếu có)


2. Số lượng hồ sơ:


- Số lượng hồ sơ gồm 03 bộ, thực hiện theo mẫu tại Quy định này.

- Hồ sơ đề nghị gửi về đơn vị thường trực Hội đồng – Phòng Tổ chức cán bộ của Sở.


Điều 11. Trình tự xét, công nhận:

1. Các phòng, ban, đơn vị của Sở tổng hợp danh sách các cá nhân đề nghị xét, công nhận sáng kiến, giải pháp cấp sở gửi về đơn vị thường trực Hội đồng trước ngày 30 tháng 10 hàng năm.
2. Thường trực Hội đồng tổng hợp danh sách đủ điều kiện xem xét, tham mưu tổ chức họp thẩm định hoặc lấy ý kiến bằng văn bản các thành viên Hội đồng.
3. Thường trực Hội đồng tổng hợp danh sách các sáng kiến, giải pháp được xét đạt; tham mưu Chủ tịch Hội đồng ban hành Quyết định công nhận.
Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 12. Giao đơn vị thường trực – Phòng Tổ chức cán bộ theo dõi, hướng dẫn các phòng, ban, đơn vị thuộc Sở triển khai thực hiện tốt quy chế này, Trong quá trình thực hiện, nếu có điểm nào không phù hợp hoặc cần bổ sung phản ánh về Phòng Tổ chức cán bộ để tham mưu trình Chủ tịch Hội đồng kịp thời điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.

Điều 13. Các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc Sở căn cứ vào Quy chế này triển khai thực hiện hoặc cụ thể hóa trong đơn vị cho phù hợp và hiệu quả.
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